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Gorevli Personelin Ad1 Soyad: :

Bagh Bulundugu Unvan : Birim Yoneticisi |Vekalet -
Gorev ve Sorumluluklar

1 |Universitenin Stratejik Plani ile iliskili performansinin izlenmesi amaci éncelikli olmak iizere Yonetim Bilgi Sistemi Modiillerinin gelistirilmesi

2 |Performansin izlenmesine yonelik olarak gostergeler ile veri tabanlarindaki veriler arasindaki iligskinin kurulmasi

3 | Yonetim Bilgi Sisteminin entegre sekilde caligabilmesi igin farkli yapida calisan veri tabanlari arasindaki uyumlastirmanin saglanmasi

Kurumsal raporlar gercevesinde istenen verilerin ilgili veri tabanlarindan saglanmasi, belirli periyotlarda istatistiklestirilerek elektronik olarak
kayit altina alinmasi

Idarenin hedeflerine iliskin kurumsal performansin analizine olanak saglayacak verileri ilgili veri kaynaklarindan saglayarak birim/rektorliik
diizeyinde bilgi talebinin kargilanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi modiilleri kapsaminda otomasyonu saglanan hizmetlere iligkin {iretilen verinin birimler diizeyinde web entegrasyonu i¢in
gerekli servislerin olusturulmast

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - Performans
iSIN CIKTISI Analizlerine - Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal
Performans Takibi ve Analizi - Yonetim Bilgi Sistemi

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* statistik, veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* {leri diizeyde SQL , C# , .net Framework , WEB API, CSS, JavaScript , Html gibi yazililm
gelistirme programlama dillerine ve araglarina hakim olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

iSiIN GEREKLERI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik(Madde 5,
6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4- 5436 sayilt KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Maddel5)

5- Universiteler Iin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yénergesi

9- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

10- YOK Mevzuati

11- MSKU Veri Tabanlari

BILGI KAYNAKLARI

ILETIiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiIMLER Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bu dokiimanda ag¢iklanan gérev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani



